INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Angélica Maria Tziu Tzalam / CUI: 2102 55048 1614

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-287-2021 - Acuerdo Ministerial: 713-2021 -
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos / Nit del Contratista: 78626765 %
Ntimero de Factura: 4270146770 4, Serie: EoD3152C Y
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 * Perfodo del Informe: Diciembre de 2,021 -
Monto Total del Contrato Q 35,854.84 , Plazo del Contrato: 16-07-2021 al 31-12-2021 Y
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direcci6n de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién v diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la
prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente

enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera).
sl

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Se apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma v ruta de accién

q) para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural.

b N
) realizados durante el mes.

Se apoyé con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos v resultados con fotografias de los eventos

Se apoyé dando acompariamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacién de los

9 elementos culturales propios de cada localidad.

Se apoy6 con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliogréficos y otros estudios realizados en la regién

o) Que permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.
e) Seapoyd en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales.

f)  Seapoyé con la coordinacién v atencion de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado.

9 impulso de sus procesos culturales.

h) culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i)  Seapoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

Se apoy6 con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el

Se apoyb con la articulacién con instituciones vy autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores

Se apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afo 2022 con metodologfa y ruta de accién para la coordinacién de

) la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

R)  Se apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC.

) 5e apoy6 con la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artfstico del Municipio.



m)

n)

0)

p)

Q)

r
s)
t)

u)

v)

w)

X)

Se apoy6 en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales v Municipales
de Desarrollo Cultural.

Se apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Se apoyé con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural
del Municipio.

Se apoy6 con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Se apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demés integrantes de
las Casas de Desarrollo Cultural,

Se apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad.
Se apoy6 con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan.

Se apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Se apoy6 al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se apoyé con la elaboracién v traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotograffas sobre los eventos realizados en las Casas
de Desarrollo Cultural en cada mes.

Se apoy6 en diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural vy Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas.

Se apoyé en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Angélica Maria Tziu Tzalam Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES .~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 P

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Angélica Maria Tziu Tzalam CUL: 2102 55048 1614

Niimero de contrato: DGDCFC-029-287-2021 < Acuerdo Minlsterial: 713-2021

Serviclos (Técnicos o Profesionales): Técnicos - Nit del Contratista: 78626765

Nimero de Factura: 4270146770 < Serle: E9D3152C

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 - Periodo del Informe: Diclembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 35,854.84 Plazo del Contrato: 16-07-2021 al 31-12-2021

Unldad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién Cludadana de la

Direcclén General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacidn v
diligencla y con arreglo o las prescripclones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Serviclos técnicos que se
describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunclativas. (segtn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Perjodo Comprendido:

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabgjo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma vy ruta de accién para la

a) coordinacién de las Casas de Desarrollo Culturdl,

b) mes

Apoyé con la elaboracién de un informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados durante el

Apoyé dando acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestidn, promocién, impulso y revitalizacion de los elementos

9 culturales propios de cada localidad

d, 2 »
) proporcionar Insumos para la realizacién de un diagnéstico situaclonal cultural a nivel local

e) Apoyé en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales

f)  Apoyé con la coordinacién Y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado

Apoyé con la elaboracién de una investigacion documental, que cite documentos bibliogrdficos Y otros estudios realizados en la regién que permita

Apoyé con la identificacién de estrategias, métodos v herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el Impulso de sus

9 procesos culturales

h) la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad

) Apoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales cue Incluya directorio completo

Apoyé con la articulacién con instituciones Y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores y hacedores culturales en

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia Y ruta de accién para la coordinacién de la Casa de

B Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento
k)  Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC

) Apoyé con la promocién de la proteccion del patrimonio arquitectdnico, cultural v artistico del Municipio

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales v Municipales de Desarrollo

m) Cultural



w)

X)

Apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural

Apoyé con la realizacién de diferentes estrateglas de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio

Apoyé con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana

Apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demds integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural

Apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad

Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan

Apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expreslones culturales de la localidad
Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales

Apoyé con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en cada mes

Apoyé las diferentes actlvidades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas

Apoyé en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Angélica Marla Tziu Tzalam Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES -~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 -

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el slgulente:

Nombre completo del Contratista: Angélica Maria Tziu Tzalam - CUL: 2102 55048 1614

Nuimero de contrato: DGDCFC-029-287-2021 Acuerdo Ministerial: 713-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos y Nit del Contratista: 78626765

Ndmero de Factura: 4270146770 B Serie: EoD3152C

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Perfodo del Informe: Diclembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 35,854.84 . Plazo del Contrato: 16-07-2021 al 31-12-2021

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacisn Cludadana ¢

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direcclén de Participacién Ciudadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacién y diligencia
Y con arreglo a las prescripciones de sus conocimlentos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a
continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Restltados Obtenidos:

a)

b)

5]

e)

9)

h)

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resultados, metodologfas, cronograma lo cual se logré indentificar las
necesidades y prioridades culturales del municipio de Chahal, departamento de Alta Verapaz.

Apoyé con la elaboracién de un informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos los cuales sirvieron para
evaluar y respaldar el trabajo de la Casa de Desarrollo Cultural del municiplo.

Apoyé dando acompariamiento territorial o portadores y hacedores culturales con 2 actividades con el objetivo de promover Y rescatar la cultura y los
valores de los artes, asi creando espacios donde se expongan sus artesanfas.

Apoyé con la elaboracién de una Investigacién documental, donde se logré tener el conocimiento territorial del patrimonio cultural que posee habitantes
Y poder proponer el proyecto de rescate de historla, cultura y tradiciones para revitalizar o las nuevas generaciones.

Apoyé en la ejecucién de procesos formativos, educativos Y culturales donde se logré el intercambio de conocimlientos con el objetivo de crear experienclas
culturales de calidad implicando ser v hacer participe a las personas de parte de la historia de nuestro municipio de Chahal.

Apoyé con la coordinacién de 11 actividades, se atendi6 las necesidades culturales de nuestro municiplo de Chahal, y logrando identificar la diversidad de
necesidacles.

Apoyé con la identificacién de estrateglas, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales donde se realizo la primera
Expo- Feria en el marco del dia Internacional de los Pueblo indigenas, con el objetivo de dar a conocer a la poblacién la diversidad de artes y asi poder
reactivar la economia local de nuestro municipio.

Apoyé con la articulacién con instituciones, autoridades municipales y lideres comunitarios, portadores y hacedores culturales con el objetivo facilitar la
Implemtenacion crear, mantener o modificar actlvidades culturales o sociales de la localidad.

Apoyé con la identificancién territorial de lideres culturales teniendo como resultado la ubicacién que incluye la direccién completa con el fin de la
inclusién en las actividades que se realiza en la Casa de Desarrollo Cultural de Chahal, Alta Verapaz.

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla y ruta de accién para la coordinacién de la Casa de
Desarrollo Cultural del departamento cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento

Apoyé con 21 registros en el Sistema de Informacién Cultural SIC, con el objetivo se da a conocer nacional e internacional la riqueza cultural Tangible e
Intagible, portadores v hacedores culturales, artistas de nuestro muncipio.

Apoyé con la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural Y artfstico del Municipio, procreando concientizacion a la proteccién del
patrimonio cultural con el apoyo del equipo técnico de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Chahal, en la formacién Y capacitacién sobre
Guardianes del Patrimonio.



m)

n)

°)

p)

a)

r

t)

u)

v)

w)

x)

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Instituclones, autoridades Municipales y
lideres comunitarios, y se implemento dentro de nuestro municipio.

Apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural donde se lograron realizar actividades como:
exposiciones, concursos con el objetivo de promover los principlos y valores para las nuevas generaciones.

Apoyé con la redlizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural, se logré
preservar y mantener las tradiclones culturales de nuestro Municipio, con la particlpacién de instituciones, lideres comunitarios y autoridades
municipales para preservar y dejar el legado a las futuras generaciones.

Apoyé con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadang, con el objetivo de Identificar los resultados y
logros en las diferentes actividades realizadas en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Chahal.

Apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demads integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural, que a traves del tiempo he podido establecer nuevas amistades Y compafierismo con las diferentes regiones para un intercambio
de conocimientos culturales.

Apoyé y atender a la comitiva que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hizo presente en la Casa de Desarrollo Cultural de
Chahal que tenia como objetivo la supervisién y dar a conocer los espacios a mejorar, con el equipo técnico.

Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités Y demds que surjan, con el objetivo de la coalicién estragica con el proceso de
desarrollo cultural,

Apoyé con programar y ejecutar agendas culturales con lideres comunitarios, autoridades locales, artesanos, muisicos con el fin de Integrar en las
diversidades de expresiones culturales del municipio.

Apoyé al trabaijo territorial de los promotores y gestores culturales, para unificar esfuerzos y crear un mayor impacto en el municipio de Chahal.

Apoyé con la elaboracién Y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn v fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en cada mes donde se logré respaldar las diferentes actividades realizadas, en la casa desarrollo cultural.,

Apoyé las diferentes actividades de Ia Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas,
cumpliendo con los requerimientos solicitados, de los que destacan el primer festival Comunitario de la Elaboracién de barriletes, Primer Festival de
Declamacion "Mujer y su Fuerza en Palabras",

Apoyé en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas como la Expo -
Feria de Artesanias, se logrs el intercambio de experienclas en los diferentes artes de los hacedores culturales y se activo la economia local.

Angélica Maria Tziu Tzalam Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo-del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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